ACTA LXXII
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES CIUDAD SENORA DE BUGA

Acta: 72

Fecha: marzo 22 de 2024

Reunioén: Asamblea General Ordinaria de Asociados de Cootrancise

Lugar: Auditorio de la Cooperativa

Hora convocada: 5:00 P.M.

Hora inicio: 6:00 P.M.

Asociados Habiles: CINCUENTAY SIETE (57)

Asociados asistentes: TREINTA Y SIETE (37)

Fecha convocatoria: Febrero 15 de 2024, tal como consta en el Acuerdo 059, decisién que fue

comunicada a los Asociados, a través de comunicacién escrita y mediante avisos
colocados en las instalaciones (oficinas) de la Cooperativa en las respectivas
carteleras.

Organismo que Convocd: Consejo de Administracion.

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. INSTALACION DE LA LXXIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS, POR PARTE DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El sefior ORLANDO VELASQUEZ, presenta un cordial saludo de bienvenida a todos los Asambleistas a quienes agradece
el haber atendido la convocatoria y expresa su deseo porque la presente reunién se realice con mucha altura y éxito.

2. LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM:

Se llama a lista y se comprueba que se encuentran presentes TREINTA Y SIETE (37) Asociados de los CINCUENTA Y
SIETE (57) habiles que fueron convocados por el Consejo de Administracion, existiendo quérum para sesionar y tomar
decisiones validas, se da inicio a la reunién a las 6:00 P.M.

3. INSTALACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Presidente del Consejo de Administracion sefior Orlando Veldsquez, procede a leer el orden del dia propuesto, el cual es
el siguiente:

1. Himno Nacional de la Republica de Colombia
2. Llamada a lista y verificacién del quérum

3. Instalacién y aprobacién del orden del dia

4, Aprobacion del reglamento de la Asamblea

S. Eleccion del presidente y vicepresidente de la Asamblea
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6. Designaci6n de la comision redactora del acta y aprobacion

7. Autorizacion de la Asambiea para que el representante legal solicite que la Cooperativa permanezca como entidad del Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre ta Renta.

8. Presentacion de informes

a. Del Consejo de Administracién

b. De la Junta de Vigilancia

c. Del Revisor Fiscal

9. Informe del Oficial de Cumplimiento

10. Presentacion de los Estados Financieros correspondientes al afio 2023 y analisis de los mismos.
11. Presentacion y aprobacion de los excedentes cooperativos y distribucion de los mismos.
12. Eleccién del Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia.

13. Eleccién del Comité de Apelaciones

14, Eleccion Revisor Fiscal principal y suplente

15. Proposiciones y conclusiones

16. Clausura.

El sefior presidente pone en consideracion la aprobacion del orden del dia, donde el sefior Jorge Hernan Tigreros Gerente
de la Cooperativa, toma la palabra y manifiesta que tiene una propuesta para la modificacion de Ios literales D y E del
Articulo 12 de los estatutos, por lo tanto quiero dejarlo a consideracién de la Asamblea si lo dejamos en un punto especifico
aparte o lo dejamos para proposiciones y varios, es un tema que se hace muy urgente y perentorio s un tema que a nivel
del Consejo de Administracion lo hemos venido tratando, pero por tratarse de estatutos estos son los espacios donde se
pueden tratar, proponer y ustedes deciden que hacer, es algo especifico del sector urbano.

El sefior presidente toma la palabra y manifiesta que los asociados que estén a favor de esta propuesta del sefior Jorge
Hernan que se estudie la posibilidad de hacer la reforma a estos literales D y E del Articulo 12 de los estatutos, puede ser
haciendo un cambio al orden del dia o hacerlo en proposiciones conclusiones y varios.

Se pone consideracion la propuesta de don Jorge haciendo una variacién en el orden del dia, donde se dié una votacion
por 23 donde se dié por mayorfa. Quedando en el noveno (09) punto.

El sefior presidente pone en aprobacion el orden del dia, con la modificacion que se va hacer, donde es aprobado por
quienes votaron por la propuesta.

4. APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA:

Se da lectura al reglamento de la asamblea, el cual fue aprobado sin ninguna modificacion. Se anexa a la presente acta
para que forme parte integral de ella.

5. ELECCION DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA ASAMBLEA:

Seguidamente se procede a elegir la mesa directiva (presidente y vicepresidente) de la presente asamblea, colocando a
consideracion de los sefiores asambleistas para su eleccién la propuesta del sefior Heberth Cruz que sea el presidente el
sefior Orlando Velasquez, donde fue elegido por treinta (30) votos y siete votos en blanco y la sefiora Maria Amalfi Camelo
propone que sea el sefior Heberth Cruz el vicepresidente, donde fue elegido por treinta y dos (32) votos y ¢inco votos en

blanco.
Quedando conformada la mesa directiva de la asamblea de la siguiente manera:

Presidente: ORLANDO VELASQUEZ
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Vicepresidente: HEBERTH CRUZ GARCIA
Secretaria: LUZ MARINA CASTANO LOPEZ

La sefiora Luz Marina Castafio actla como secretaria de la asamblea, ya que es la secretaria del Consejo de
Administracion y es conforme a los estatutos segun Articulo 38.

El sefior Orlando Veldsquez, toma la palabra y manifiesta a los sefiores asambleistas, que quiere expresarles la gratitud y el
reconocimiento por la confianza que le han depositado, y deseamos que esta asamblea sea agil y eficiente.

6. DESIGNACION DE LA COMISION REDACTORA DEL ACTA Y APROBACION:
De estudio y aprobacién del acta de la presente asamblea:

Propuesta por la Mesa Directiva queda conformada y aprobada, ya que fueron elegidos por unanimidad de la asamblea
para formar parte de la comision del acta y tienen la facultad de aprobar dicha acta.

- Sefior  TULIO ENRIQUE PENARANDA.

- Sefiora © ZULMA LUCIA CUERVO PLAZAS

7. Autorizacién de la Asamblea para que el representante legal solicite que la Cooperativa permanezca como
entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.

El representante legal de la Cooperativa, sefior Jorge Hernan Tigreros Ldépez, toma la palabra y da explicacion a los
asambleistas que la Cooperativa para poder continuar, perteneciendo al Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la
Renta, debe la asamblea autorizarlo ante la Dian para poder realizar todos los tramites correspondientes y esto debe
hacerse antes del 28 de Junio de 2024.

El sefior presidente pone en consideracion la autorizacion por parte de la Asamblea al representante legal para tramitar, la
solicitud para que la Cooperativa permanezca en el Régimen Tributario Especial, el cual fue aprobado por unanimidad por
todos los asambleistas asistentes.

8. .PRESENTACION DE INFORMES:

El sefior Presidente de la Asamblea continua con el orden del dia y manifiesta que estos informes fueron enviados con

anticipacién a cada uno de los asociados een-sus-respectivos-imformes y espero que todos los hallan analizado y si alguno
tiene alguna objecion al respecto que la manifieste.

a. Del Consejo de Administracion y la Gerencia:

“..Teniendo en cuenta los articulos 41 y 49 de nuestros estatutos cooperativos, nuevamente la administracion de la
Cooperativa (Consejo de Administracion y la Gerencia), nos permitimos darles la bienvenida en el dia de hoy y agradecer la
asistencia, para llevar a cabo como es costumbre afio tras afio este importante evento como es la Asamblea General de
Asociados y darles a conocer el resultado del ejercicio de la vigencia anterior (2023), donde se puede observar en este
informe cual es la situacién real de Cootrancise y queremos como es costumbre informarle sobre el futuro del sector
transporte y muy especialmente nuestra cooperativa que después de 56 afios seguimos conservando un sitial importante a
pesar del todas las adversidades, que se han tenido que enfrentar por un lado ante la constante normatividad, que se viene
promulgando de parte del estado, como también la competencia que siempre ha existido, pero que a través del tiempo
viene siendo mas agresiva por que el sector transporte ha sido un medio que utilizan ciertos capitales para lograr sus
propositos que ellos solo conocen, esto con la complacencia de muchas autoridades que se han hecho fos de la vista gorda
y poco actian, llevando esto a que varias empresas hayan desaparecido del mercado.

Una vez mas se ha terminado otra vigencia como es la del afio (2023), donde se logré unos resultados positivos
conseguidos estos gracias al compromiso y seriedad desarrollados por la administracion de Cootrancise, ya que a través de
todo el afio se llevaron practicas muy positivas siempre pensando en el futuro de la Cooperativa, claro estd que tenemos
que agradecer todo el apoyo que se logré con los colaboradores de la empresa, de los asociados a pesar de que algunos
en un momento determinado no estan de acuerdo con la administracion, pero lo mas importante a resaltar en estos
momentos es la alta credibilidad que genera la Cooperativa en todos los socios comerciales, ya sea en la prestacion del
servicio a pasajeros municipales e intermunicipales y también a las empresas generadoras de carga, que siguen
depositando toda la confianza.
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SECTOR RUTA NACIONAL:

Analizando detalladamente el resultado presentado por esta seccidn durante la vigencia del afio 2023, se puede observar lo
siguiente:

comparando la movilizacion de pasajeros del afio 2023 con respecto al afio 2022, este tuvo un crecimiento del 6.83%
pasando de 615.496 (seiscientos quince mil cuatrocientos noventa y seis pasajeros) a 657.595 (seiscientos cincuenta y
siete mil quinientos noventa y cinco pasajeros), llevando esto a que los ingresos brutos pasaran del afio 2023 de
9.090.237.000 (nueve mil noventa millones doscientos treinta y siete mil pesos) a 10.238.998.500 (diez mil doscientos
treinta y ocho millones novecientos noventa y ocho mil quinientos pesos m/cte.)

Si analizamos los resultados presentados por la ruta nacional tanto en los ingresos como los gastos, mientras sus ingresos
crecieron en un 21% pasando de 829.266.820 del afio 2022 a 999.874.733 en el afio 2023, los gastos solo tuvieron un
crecimiento del 5% pasando de 668.812.435 en el afio 2022 a un total de 703.636.049 en el afio 2023, permitiendo esto
que la utilidad pasara de 160.454.385 a 296.278.684, la cual es muy buenay que representa un crecimiento del 85%.

A pesar de que esta seccién es una de las mas importantes para nuestra cooperativa, puede llegar a tener unos
crecimientos mayores, siempre y cuando los propietarios toman conciencia de la importancia que se le debe dar ante los
llamadas y sugerencias que viene haciendo tanto la gerencia como el mismo Consejo de Administracion a algunos
asociados que no le dan la importancia al sector y que de continuar asi, a futuro el dafio serd mayor.

Esta afirmacion se hace teniendo en cuenta lo analizado en las reuniones de junta, ante la informacion allegada de parte del
sefor gerente que mes a mes puede observar en reuniones de Junta de Terminal, donde se informa sobre la movilizacion
de pasajeros que presentan las demas empresas las cuales son la competencia nuestra y que si desean lograr acceder a
parte del mercado que tiene Cootrancise, seria muy peligroso y termina afectando de forma considerable los resultados que
hemos presentado desde tiempo atras.

Ante este panorama se hace necesario replantear algunas normas o exigidas plasmadas en los estatutos de la Cooperativa.
Analizando cada una de las rutas se observan unos altibajos en el comportamiento de las mismas, ya que mientras que las
rutas 01, 02, 03 y 04 que son las més representativas disminuyeron en la movilizacién de pasajeros, otras como las rutas
05, 06 y 07 presentan una reduccién en el niimero de pasajeros movilizados..

También llama mucho la atencidn, el comportamiento de las rutas 11 y 12 que presentan un incremento en el nimero de
pasajeros movilizados, como también lo es las rutas 30 y 31.

Para una mayor ilustracion les presentamos los comportamientos en el siguiente cuadro comparativo de las rutas con
mayor variacion durante el afio 2023.

RUTA ORIGEN DESTINO ANO 2022 ANO 2023 DIFERENCIA %
01 Buga Cali 84.706 79.157 -5.548 -6.55
02 Cali Buga 80.314 74.859 -5.455 -6.79
03 Buga Aeropuerto 11.691 10.498 -1.003 -9.4
04 Buga Bitura 15.835 15.173 662 4.36
05 Cali Sevilla 28.664 28.478 186 0.65
06 Cali Tulua 560 275 -285 -50.00
07 Bitura Buga 6.446 8.159 -287 -4.4
08 Sevilla Cali 22.277 24.549 2.312 10.29
11 Buga-Cali Prepago 35.429 36.462 1.033 2.9

12 Buga-Cali Ida y regreso 206.293 251.910 45.617 221



13 Sevilla Tulua 5.537 4.242 1.295 233
30 Rozo Buga 10.348 11.330 982 94

31 Guacari Cali 24774 30.754 5.980 24 1

En cuanto a las demas rutas se puede observar que su comportamiento son casi similares durante las dos vigencias
analizadas.

SECTOR MICROS COOPERATIVA:

Observando el resultado de esta seccién podemos manifestar que mientras los ingresos presentaron un crecimiento del
104% pasando de 266.343.546 en el afio 2022 es un resultado de 543.175.787 en el afio 2023, los gastos (egresos), solo
crecieron en un 81% pasando de 218.413.888 en el afio 2022, a una cifra de 394.460.624 en el afio 2023, generando con
esto una utilidad operativa de 100.785.495, la cual representa un crecimiento del 210%.

Estos resultados tanto la ruta nacional, como las micros de la Cooperativa, se logran por el buen manejo que se le dan a
los egresos (gastos).

Como sugerencia se puede afirmar que podria la administracién volver a considerar la adquisicion de otros vehiculos para
la Cooperativa, ya que se vislumbra en poco tiempo que algunos asociados veran con mucha dificultad la renovacién de
sus vehiculos por los altos costos de los mismos. Esto se plantea de forma muy seria ya que del total de ingresos
generados por todos los sectores solo tres (3) son los mas representativos lo cual amerita una buena decisién.

SECCION ENCOMIENDAS:

Analizando esta seccion de encomiendas durante el afio 2023, se puede concluir que pasamos de una utilidad en el afio
2022 de 25.897.166 a 38.827.627 en el afio 2023, lo cual representa un crecimiento del 50% dejando la cifra de 2.930.461
como la utilidad real.

Desde el punto de vista de resultados operativos es interesante el ejercicio, pero si sigue siendo lamentable la forma como
se obtienen estos resultados, ya que sigue la mala practica de las empresas que nos practican una competencia bien
desleal que no ha permitido una alza de las tarifas acorde al servicio que se viene presentando desde muchos afios atras.

Una vez se analizaron los resultados de esta seccién, se hace necesario y perentorio llevar a cabo un incremento en la
tarifa para poder presentar una vez finalizado el ejercicio unos resultados acordes con la proyeccion que se ha previsto, lo
cual permitira lograr unos buenos resultados asi sea solamente con un incremento basado en le comportamiento del IPC
que seria lo mas razonable.

Observando por otro lado el comportamiento de las oficinas de encomiendas , Cali es la de mayor produccién, seguida de
la oficina de Sevilla y la oficina de Buga segtn el resultado es la tercera en productividad, obviamente la oficina de Sevilla
tiene unas connotaciones diferentes dentro de Ia politica de ingresos.

SECCION DE CARGA:

Analizando esta seccion para la vigencia 2023, presentd un incremento en los ingresos totales, situacién diferente a la
presentada en el afio 2022 con respecto al afio 2021, donde se presentd una disminucién alrededor del 15%.

Para el contexto general vemos que los ingresos de todas las oficinas pasaron de 1.070.585.918 en el afio 2022 a unos
ingresos de 1.114.290.679 en la vigencia 2023 lo que representa un crecimiento del 4%, estos son ingresos operativos
sumados a estos los ingresos administrativos y otros el gran total es de 1.301.650.875 para el afio 2023.

Por otro lado vemos que los egresos pasaron de un total en el afio 2022 de 549.017.001 a unos gastos para el afio 2023 de
563.065.344, lo cual representa un 3%.

observando en detalle el movimiento de las tres (3) agencias de carga vemos que la oficina de Pereira presentd un reporte
tanto en sus ingresos como en la misma utilidad pasando de 64.871.724 en el afio 2022 a una utilidad del afio 2023 de
163.249.767 lo que representa un crecimiento del 151.65%.

La oficina de carga Buga a pesar de presentar un resultado positivo, su crecimiento no ha sido el de otras vigencias, ya que
solo crecié en sus utilidades en un 5.56%.

La oficina de Bogota si presenté un resultado muy desfavorable ya que al disminuir ostensiblemente su ingreso, también
sus utilidades disminuyeron en un 41% cifra que es muy alarmante y esto llevard a replantear algunas formas de
procedimiento lo que pasé en esta oficina se debid a que uno de nuestros mayores socios comerciales tomo o trazé



(&E

CIU SENORA

politices internas para un supuesto beneficio de ellos y a la vez sus clientes, siendo asi que compraron sus vehiculos para
prestacion del servicio.

SECCION MASTER:

Analizando el comportamiento de esta seccién a pesar de que sus ingresos administrativos crecieron en un 7%, mas no
sucedid lo mismo con el ingreso de planillas, ya que disminuyd en un 4% y los egresos presentan un crecimiento del 2%
esta seccidn, deja un resultado negativo en sus utilidades pasando de una perdida en el afio 2022 de -14.203.311 a una de
-12.657.948 en el afio 2023.

Durante la vigencia el afio (2023) en esta seccion se vendieron tres vehiculos los cuales continuaron en la Cooperativa,
pues quienes los compraron decidieron ingresar como asociados.

Por otro lado se informa que dos (2) vehiculos fueron retirados de la Cooperativa y fueron trasladados a otra empresa de la
ciudad.

Queremos informarles que la administracion de la cooperativa ha venido muy preocupada y se han analizado unas
propuestas que seran socializadas en la Asamblea y se hace urgente tomar medidas entre todos pues de seguir la
desercion de nuevos propietarios hacia otras empresas se tornaria muy dificil para esto esperamos tomar unas buenas
decisiones.

SECCION ALMACEN:

Observando el desempefio de la seccion del almacén de la Cooperativa de Transportadores Ciudad Sefiora, para la
vigencia del afio 2023, este presenté nuevamente un importante reporte como sucedio el afio 2022, se puede colegir que la
utilidad creci6 en un 87%, debido esto al crecimiento de los ingresos que pasaron del afio 2022 de 287.504.390 a unos
ingresos de 388.802.307 en el afio 2023, osea un crecimiento del 35%, mientras los gastos de esta seccion solo crecieron
en un 31% pasando de 266.842.009 en el afio 2022 a unos gastos para el afio 2023 de 350.138.652.

obviamente se puede afirmar que la mayoria de los ingresos fueron generados por la seccion de fa ruta nacional ante
grandes demandas de repuestos por reparaciones realizadas a algunos microbuses.

Nuevamente les solicitamos al sector urbano hace mayor uso del almacén para que las ventas crezcan y asi tener la
posibitidad de generar utilidad que beneficia a los mismos asociados entre ellos a las personas que mas consuman.

BALANCE SOCIAL:

Para la vigencia del afio 2023, podemos manifestar que la Cooperativa de Transportadores Ciudad Sefiora “Cootrancise”,
teniendo en cuenta la situacion financiera de la misma y demas considerando lo reglamentado para los diferentes auxilios
(reparacion motor, accidente de transito, funerario,etc), una vez estudiada las solicitudes presentadas por los asociados y
cumplidos, los requisitos establecidos por parte de los reglamentos, EI Consejo de Administracion procedié a la entrega de
los siguientes beneficios:

* AUXILIOS UNIVERSITARIOS Y ESCOLARIDAD:

Se entregaron auxilios universitarios por un valor de CUATRO MILLONES OCHQCIENTOS MIL PESQOS M/CTE.
($4.800.000) y bonos primaria y secundaria por un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($2.800.000), para los hijos de los asociados que cumplieran a cabalidad con todos los requisitos exigidos por la

Cooperativa, donde el total de los auxilios fue por la suma de SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($7.600.000).

* REPARACION MOTOR:

SECTOR RUTA:
LUZ MARIA COLORADO Micro 20 $2.900.000
MARIA DANIELA ROJAS Micro 40 $2.900.000

MARIAAMALFI CAMELO M. Micro 23 $2.320.000



SECTOR URBANOS:

JORGE REYNEL RAMIREZ Movil148 $1.160.000
MIRIAM OSPINA DE HOLGUIN Movil467 $1.160.000
CARLOS ORLANDO ORTIZ Movil481 $1.160.000
MARIA CRUZ TIGREROS L. Movil458 $1.160.000
SIGIFREDO POTES NARANJO Movil476 $1.160.000
ALBANELLY GOMEZ C. Movil150 $1.160.000
JORGE REYNEL RAMIREZ Movil480 $1.160.000
MARIA CRUZ TIGREROS L. Movil485 $1.160.000
ANABETULIA PALACIO V. Movil491 $1.160.000
LEIDY LORENA DOMINGUEZ Movil456 $1.160.000
JORGE HERNAN TIGREROS L. Mévil451 $1.160.000

* CONTRIBUCION ACCIDENTE DE TRANSITO:

TULIO ENRIQUE PENARANDA Micro 17 $2.040.000
MARIA DANIELA ROJAS C. Micro 40 $2.482.750
* CONTRIBUCION FUNERARIO:

JUAN CARLOS CHANTRE Movil487 $1.160.000
JORGE ALBEIRO RENDON Micro 36 $1.160.000
* SITUACION JURIDICA:

Durante la vigencia del afio 2023, la situacion juridica de la Cooperativa, siguié atendiendo todas las situaciones, que se
vienen manejando, por un lado lo correspondiente a procesos presentados por accidentes de transito tanto en el sector de
microbuses, como en el sector urbano y ademds con procesos correspondientes a litigios laborales, dejando la situacién al
finalizar el afio en la siguiente manera;

- En lo correspondiente al proceso de la sefiora Liliana Reyes (exfuncionaria de la oficina de Sevilla), les informamos que
después de haberse presentado las alegaciones finales de ese proceso en el mes de Febrero del afio 2022, el caso o
resultado del proceso se revocé parcialmente fa condena en contra de la Cooperativa y por ende se ordené la devolucion de
$2.651.324 (50%) del valor inicial de fa condena.

Estamos a la espera de la auforizacio’n del Juzgado para el retiro de ese dinero.

- De los procesos correspondiente a accidentes de vehiculos afiliados a la Cooperativa en la ruta nacional, el estado es el
siguiente:

* Micro # 06: Respeto al proceso del accidente de esta micro donde resultaron varios pasajeros afectados, la compafiia
aseguradora informa solamente el pago del siniestro del tracto camién que le impacto el vehiculo microbus por la parte
trasera, siendo indemnizado con $15.342.440.

Lo concerniente a otros reclamos por lesiones a la fecha de la terminacion de la vigencia, la Compania aseguradora no ha
informado nada.

* Micro # 27: SegUn informacion de la aseguradora el tercero afectado deben presentar el reclamo para ellos estudiar, si
hay responsabilidad del asegurado y asi proceder a indemnizar.
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Este proceso 1o mas seguro llevara su tiempo, ya que la responsabilidad no es atribuirle al microbus, creo es la razén por la
cual no hay oficialmente solicitud o reclamacion.

* Micro # 25: Segun informe d ella Compafiia aseguradora, hay una reclamacion por parte de dos (02) sefioras, las cuales
se encuentran desprovistas de legitimacion, ya que a la fecha no han aportado documentos que pruebe la calidad de
victima de sus poderdantes.

* Micro #14 . También para este caso se puede informar que al terminar la vigencia una persona afectada en el accidente
ocurrido el mes de Abril de 2022, no ha sido posible la solucion al episodio continuando el mismo.

En lo correspondiente a los procesos del sector urbano, segun lo informado por la compafiia aseguradora el estado de los
mismos es el siguiente:

Dentro de los procesos que se venian manejando para el sector urbano por parte de la aseguradora, podemos informarles
que segun informe juridico recibido por parte de la Doctora Diana Castrilléon abogada de la compafiia, el proceso del
vehiculo de placas VMB388, ya fue terminado por parte de la aseguradora, quien indemnizé a dos (2) lesionadas, que
resultaron del accidente del vehiculo con una motocicleta, este sucedié el 6 de Agosto del aflo 2016 y como se manifiesta
se termind.

Por otro lado existe un pleito por lesiones personales culposas a raiz del accidente del vehiculo de placas SSL201, el cual
ocurrié el pasado 18 de Mayo del 2023, a la fecha no se ha recibido citacién alguna a la empresa, conductor y/o propietario
del vehiculo, por lo tanto continuamos a la espera de algln requerimiento de la fiscalia, para informar inmediatamente a la
Compafiia aseguradora para los fines pertinentes...”

b. De la Junta de Vigilancia:

“...Se realizaron 12 reuniones de Junta de Vigilancia dando cumplimiento a la exigencias de Camara y Comercio, la Ley
Cooperativa y Estatutos de La Cooperativa.

El sector urbano, lamentan la escasez del servicio nocturno llegando al punto de terminase el turno de la noche, después
de las 10:00 pm.

Nos satisface saber que el Balance de la Cooperativa dieron resultade positivo.

Nos preocupa el retiro de algunos socios en el sector Urbano, ya que cada dia somos menos de acuerdo a estas
estadisticas.

De antemano agradecemos al Consejo de Administracion y la gerencia, por los buenos resultados en el afio 2023.
Damos gracias al sefior gerente por la atencidn prestada en algunas reuniones con la Junta de Vigilancia.

Durante el afio 2023, se realizaron dos revisiones al parque automotor del sector urbano, encontrando falencias en cuatro
(04) vehiculos, de los cuales se les hizo la observacion a los conductores dando resultados positivos en la segunda revision.

Scbre la revision bimestral, que se debe llevar a cabo con el fin de darle cumplimiento a las Resoluciones 315 y 378 del
afio 2013 expedidas por el Ministerio de Transportes y las cuales hacen parte de la implementacion del PESV, debemos
informarle a los propietarios de los vehiculos tipo taxi, que se deben de realizar en los Centros Especializados de la ciudad.

Agradecemos al sefier Orlando Velasquez, presidente del Consejo de Administracion por acompariarnos en una reuniéon y
aclararnos algunos puntos.

Vemos muy positivo las diferentes capacitaciones que se lievaron a cabo en las instalaciones de la cooperativa en temas
tan importantes los cuales hacen parte de la implementacién del plan estratégico de seguridad vial.

Seguimos a la espera de la reunion que se dijo que van hacer para hablar sobre la aplicacion y el sello.
Escuchamos al sefior Diego Hernan Montoya (Técnico en seguridad vial); Anyela Duefias (Asesora en la Seguridad Social

Salud en el Trabajo; Mario Holguin (Director Operativo), con temas muy importantes sobre la Seguridad Vial.
Durante el afio 2023, pasamos sin novedades y sin reclamos por parte de los asociados...”
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c. Del Revisor Fiscal:

“...He auditado los estados financieros de COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES CIUDAD SENORA DE BUGA los
cuales comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2023 y 2022 y el correspondiente estado de
resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujo de efectivo por los afios terminados en esas fechas y sus
respectivas notas, que incluyen un resumen de las politicas contables significativas y otra informacion explicativa, los cuales
fueron preparados de acuerdo con normas de contabilidad y de informacion financiera aceptadas en Colombia para este
periodo

B. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION La administracién es responsable por la adecuada preparacion y
presentacidn de estos estados financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera; y también es
responsable en valorar la capacidad de continuar como empresa en funcionamiento. Esta responsabilidad incluye disefiar,
implementar y mantener el control interno relevante para la preparacion y presentacién de estados financieros libres de
errores de importancia material, bien sea por fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas, asi
como establecer los estimados contables razonables en las circunstancias.

C. FUNDAMENTO DE LA OPINION Y LA RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL Realicé mi trabajo acorde a las
Normas de Auditoria y de Aseguramiento de la Informacién de General Aceptacién, las cuales requieren que ésta se
planifique y se lleve a cabo de tal manera que se obtenga una seguridad razonable sobre la situacion financiera del ente
econémico. Una auditoria incluye el examen, sobre una base selectiva, de la evidencia que respalda las cifras y las notas
informativas o revelaciones en los estados financieros. También incluye la evaluacién de las normas o principios de
contabilidad utilizados y de las principales estimaciones efectuadas por la administracion, asi como la evaluacién de la
presentacion global de los estados financieros. Considero que mis auditorias proporcionan una base razonable para
expresar mi opinion.

En mi opinién, los estados financieros mencionados, tomados fieimente de los libros y adjuntos a este informe, presentan
razonablemente, en todos los aspectos de importancia material, la situacion financiera al 31 de diciembre de 2023 y 2022 y
el correspondiente estado de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujo de efectivo por los afios
terminados en esas fechas y sus respectivas notas, de acuerdo con Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera
aceptadas en Colombia.

Con base en el resuitado de mis pruebas, concepttio que la contabilidad de Cooperativa de Transportadores Ciudad Sefiora
de Buga, ha sido llevada conforme a las normas legales y a la técnica contable. Las operaciones registradas en los libros y
los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea. La correspondencia, los
comprobantes de las cuentas y los libros de actas, se llevan y se conservan debidamente. Existen medidas adecuadas de
control interno, de prevencion y control de lavado de activos y de la financiacion del terrorismo, de conservacion y custodia
de los bienes de Cootrancise y los de terceros que estan en su poder.

Dejo ademés constancia que existe concordancia entre ios estados financieros que se acompafian y el informe de gestion
preparado por la Administracion, el cual incluye todos los aspectos relacionados con el presupuesto, manejo de inversiones,
obligaciones financieras y continuidad del negocio, y que se encuentran ampliamente detalladas en dicho informe.

D. INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS La Cooperativa de Transportadores

Ciudad Sefiora de Buga, ha venido cumpliendo con la presentacion y pago de las declaraciones tributarias, tanto nacionales
como municipales.

La informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema de seguridad social integral, en
particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de cotizacidon, ha sido tomada de los registros y soportes
contables. La cooperativa no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

Dejo ademas constancia que el software utilizado por La Cooperativa de Transportadores Ciudad Sefiora de Buga tiene
licencia y cumple por lo tanto con las normas relacionadas con los derechos de autor, dando cumplimiento a la Ley 603 de
julio 27 de 2000.

La auditoria de cumplimiento del sistema SARLAFT, se ha ejecutado profesionaimente concluyendo que Cootrancise
cumple con los protocolos exigidos por la ley en Colombia para prevenir el lavado de activos, la financiacién del terrorismo y
la proliferacion de armas de destruccion masiva y que mantiene el cumplimiento de cada una de las etapas que han sido
dispuestas por la ley para su eficaz cumplimiento.
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Finalmente, manifiesto que mi Dictamen esta libre de reservas o salvedades sobre la fidelidad de los Estados Financieros a
diciembre 31 de 2023, y expongo ademas que no tengo conocimiento de eventos o situaciones que puedan modificarlos o
que en el inmediato futuro afecten la buena marcha de la cooperativa.

9. MODIFICAR LITERALES D Y E DEL ARTICULO 12 DE LOS ESTATUTOS:

El sefior Jorge Hernan Tigreros L. (Gerente), toma la palabra y manifiesta que teniendo en cuenta lo que se vienen
presentando desde hace varios afios, como es la desercion del sector urbano cuando se realiza la venta de vehiculos tipo
taxi, por algin asociado una persona que no estd como asociado de la Cooperativa, las cuales en su gran mayoria
argumentan desvincular los vehiculos, por los altos costos en que tienen que incurrir y que esta estipulado en el articulo 12
de los estatutos en sus literales D y E.

Ante esto quiero proponer que sean modificados los valores establecidos de la siguiente forma:

D. Cancelar el valor de la cuota de administracién no reembolsable, la cual serd equivalente a un 40% de uno (1) salario
minimo legal mensual vigente.

E. Suscribir y pagar aportes sociales equivalentes a uno (1) salario minimo legal mensual vigente, los cuales seran
reembolsados al momento del retiro del asociado.

Después de analizar y debatir la propuesta de! sefior gerente, el sefior presidente pone en consideracién la aprobacion de
dicha propuesta para hacer la reforma de los estatutos en los literales D y E correspondiente al articulo 12, donde es
aprobado por unanimidad.

10. Informe Del Oficial de cumplimiento:

“...La Cooperativa de Transportadores Ciudad Sefiora, en cumplimiento a las disposiciones remitidas por entidades de
control (Superintendencia de Transporte) sobre la Prevencién y Control de Lavado de Activos-y Financiamiento al
Terrorismo y en calidad de oficial de cumplimiento, presenta el informe anual de cumplimiento correspondiente al afio 2023.

ASPECTOS RELEVANTES DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO.

Durante el afio 2023, la Cooperativa asumio el compromiso ético y organizacional a través de sus asociados, directivos y
funcionarios asumieron el fomentar y prevenir que Cootrancise en sus productos y/o servicios sean utilizados como medio
para el Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo.

De conformidad con las obligaciones establecidas para el Empleado de Cumplimiento segtin fa normatividad vigente frente
al particular, me permito presentar el informe correspondiente al afio 2023, en relacion con el funcionamiento del Sistema
de Prevencion y Control del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo, adoptado en 2019. En este
informe se describe y comentan diferentes asuntos de interés sobre el funcionamiento e implementacion del SIPLAFT -
SARLAFT.

Los resultados de la gestion desarrollada en mi rol de oficial de cumplimiento son:
a. Vinculacién de Nuevos Asociados
b. Actualizacién de base de datos de Asociados y Colaboradores

c. Verificacion en las diferentes listas vinculantes y antecedentes nacionales a cada uno de los asociados, colaboradores,
clientes y proveedores.

d. En el afio 2023, se presentaron los formatos de operaciones sospechosas y de transacciones de carga ante la UIAF en el
debido tiempo y con ausencia de operaciones sospechosas.

Nuevamente se sugiere crear el comité de riesgo, obligacién que esta en la circular externa 15 del 2015, expedida por la
Supersolidaria, una vez elegido y posesionado se propone que junto a la gerencia y el oficial de cumplimiento se revise la
matriz de riesgo y se actualice su medicién...” .

Informe Seguridad y Salud En El Trabajo:
“...PLAN DE TRABAJO ARL EQUIDAD ANO 2023

N
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1. Conla ARL EQUIDAD se realizaron las siguientes actividades para asi darle cumplimiento al SG-SST:

SUB PROGRAMAS:

S$G-8S8T

Asesoria y revisiéon SG-SST

Capacitacion en manejo del medio ambiente cédigo de colores

Capacitacion a los comités de convivencia laboral (CCL) y comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo(COPASST).

Capacitacion en Inspeccién de seguridad e investigacion accidentes de trabajo al comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Capacitacion factores de riesgo y su control

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

»  Disefio SVE Biomecanico y plan de trabajo

«  Capacitacion Ergonomia en conductores (ludico)

»  Capacitacién estilos de vida saludable

. »  Capacitacion de pausas activas

SNN*vevey

*  Capacitacién manejo de cargas (operarios)

. Intervencién riesgo psicosocial (trabajo en equipo)

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Capacitacion orden y aseo

EMERGENCIAS

Capacitacién brigada emergencia y acompafiamiento simulacro
SEGURIDAD VIAL

Disefio programa

Mediciones de estandares minimos y estructura plan de trabajo 2024.
Mesas laborales a demanda

2. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA INDIVIDUAL
Se realiza programa de induccién y re induccidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, socializacidén Plan
Estratégico de Seguridad Vial protocolo de bioseguridad para la prevencién del Covid-19 el cual se realiza a todo
el personal que ingrese a laboral a la Cooperativa.
Elecciones y conformacion de los comités COPASST y comité de Convivencia Laboral durante el periodo
comprendido entre marzo 2023 a marzo 2025.
se dicté capacitacion en manejo de extintores, teoria del fuego, tipos de incendios, clases de extintores y practica
en incendio incipiente.
Se realizé capacitacién en primeros auxilios
Charla control del fuego al personal administrativo
Capacitacion de higiene postural
Se realiz¢ certificacion de competencias laborales con el SENA en atencion al cliente al personal operativo.
Con la entidad de seguros de VML capacitaron a los conductores que hacer al momento de accidente de transito
cuyas secuelas sean lesiones u homicidio.
Con la agencia nacional de seguridad vial en el programa de proteccién por la vida de los transportadores se
asisti6 en la terminal de transporte de Buga, a la formacién practica en:

Validacion de destrezas de conductores.

Inspeccién pre y pos operacional

Cinturén de seguridad

Velocidad seguras

Puntos ciegos

Técnicas de conduccién segura

Mitigacion de riesgos

Reaccién ante un siniestro vial

Evolucién de comportamientos viales.

Con la secretaria de movilidad se dicté capacitacion en limites de velocidad y distracciones en la conduccion.

AN NN N N Y NN



% Con el acompafiamiento del director Operativo se realiz6 inspecciones a los vehiculos de ruta y taxis, verificando
las condiciones de los vehiculos y las cartillas pre operacionales fomentando la importancia del alistamiento antes
de dar marcha al vehiculo.

%  Se inspecciono las oficinas de la cooperativa verificado las condiciones locativas.

% Se realizdé reporte al Ministerio de Trabajo para darle cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019 de la
autoevaluacion de estandares minimos y el plan de mejoramiento a la administradora de Riesgo Laborales.

% Con el area de Talento Humano se atendié visita de inspeccion de! Ministerio de Trabajo para la verificacién de
las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores,

% Para darle cumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) ante la Superiransporte se reporté la
autogestion para el Diagnostico y preventivo det avance de documentacion e implementacién en el formulario fase
1 de la plataforma SISI/PESV.

“ La secretaria de movilidad se les reporto lo solicitado para la verificacion de los planes estratégicos de seguridad

vial de los pasos 16 inspeccion de vehiculos,17 mantenimiento y control de vehiculos seguros,20 indicadores vy

reporte de la autogestion PESV y 21 registro y analisis estadisticos de siniestros viales del PESV, dando
respuesta la secretaria de movilidad Gladys Patricia Cruz Ortiz que los documentos enviados se ajustan a las
normas y disposiciones legales vigentes.

3. PROGRAMA PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

-Se realiza seguimientos a los exdmenes ocupacionales a los trabajadores, reintegro y reubicados laboral con
recomendaciones. - Se hizo actividad bienestar y cuidado de la piel. - Estilos de vida saludable al personal operativo

4. CONDICIONES DE SALUD

" Evaluaciones Medicas Periédico afio 2023.
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Al analizar Ia Distribucion porcentual por trastorno de la Nutricidn observamos que el 95%
de la poblacion presenta trastornos de la nutricion, el 38 % de la poblacion evaluada
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Enfermedad del oY sus Anexos

Cosigo| e Somett® |t | %

i Presbicis 34 59

2 Pterigio 18 28

.3 Miopia %) ' 10
4 Glaucoma 1 2 ]
| 5 |hipermetropia 1 2
1 58 | 100

5.COMPORTAMIENTO Y ANALISIS DE LA ACCIDENTALIDAD:

En el siguiente diagrama se consolidan los datos necesarios para obtener los indicadores de accidentalidad y enfermedad
laboral reportados a la ARL EQUIDAD en el periodo de Enero a Diciembre del afio 2023 en el cual se presenté 3 accidentes
de trabajo y entre ellos un accidente Grave.

AT: Accidente Trabajo EL: Enfermedad Laboral

MES “AT
Enero 0
Febrero 0
Marzo 0
Abril 1
Mayo 0
Junio 0
Julio 0
Agosto 0
Septiembre 1




Octubre 0
Noviembre 0
Diciembre 1
T
AT
3,5
3
2,5
2
1,5
1
1 .
0,5
0 o] 0 0 0 0 8] 0
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6. Ausentismo por Enfermedad General

@ AT

ENFERMEDAD CASOS DIAS
R102 Dolor pélvico y perineal 1 3
D172 Tumor Benigno Lipoma toso de piel y de tejido subcutaneo de miembros 1 10
L038 Celulitis de otros sitios 1 14
Licencia Maternidad 2 252
$525 Fractura de la Epifisis Inferior del Radio 1 104
B349 Infeccidn viral, no especificado 1 2
N300 Infeccién de vias urinarias -sitio no especificado 4 47
M545 Lumbago no Especificado 5 17
R33X-Retencion de Orina 1 4
M255 Dolor en Articulacion 4 22
A090 Otras Gastroenteritis y colitis de origen infeccioso y no especificado 3 7
N40X Hiperplasia de Prostata 1 36
110X Hipertension Esencial (primaria) 1 3
N201 Calculo del Uréter 3 27
$198 Otros Traumatismos del cuello, especificados 1 3
M624 Contractura Muscular 1 2

R490 Disfonia




J029 Faringitis Aguda - no especificada 2 5
H813 Otros Vertigos Periféricos 1 5
R001 Bradicardia, no especificada 1 5
0120 Edema Gestacional 2 11
| Licencia de paternidad 2 23
M840 Sindrome de la articulacion condrocostal 2 5
R55X Sincope y colapso 3 18
H103 Conjuntivitis aguda - no especificado 1 5
Z£302 Esterilizacion 1 5
M 109 Gota no especificado 1 6
B029 Herpes Zoster sin Complicaciones 1 2
N459-Orquitis epididimitis y orquiepididimitis sin absceso 1 17
T019 Heridas Mdltiples, no especificadas 1 3
TOTAL 51 664

AUSENTISMO LABORAL 2023

EL: Enfermedad Laboral 0

EG: Enfermedad General 664

AT: Accidente Laboral 84

- AUSENTISMO LABORAL 2023 -

- EG

Lo 11%

Cges%

Registro de Accidentes de Transito de Ruta y Taxis

EL

AT




FechaSiniestro - Nivelde Perdica | Faalidad {Heridos Graves | HeridosLeves| Chogue Simple | PlacaVeh [Nombre Conductor | Cedla | NoJPAT  [Organismo e TransitFecha Comité Anali
Enero ‘Ninguno T 0 51 0 | 0 4 S |
Febrero Ninguno 0 0 0 0 0
Marzo Ninguno 0 0 0 0 0
Abril--08 | Heridos Graves | 0 1 1 0 SSL-4L | EdinsonMarulanda | 942226361 |- 01566567, 7683400 Abiil-14-203
Abrl-8-08 | Chogue Simple | 0 0 0 1 WHV-133 | Jose Ricaurte Vargas | %3670 | ma n Mayo-5-2013
Mayo-18-203 | Heridosleves | 0 0 | 0 S5L-201 | Jhon Henry ParejaPorras | 14893048 | 1582166 i) Mayo- 2108
Junio Ninguno 0 0 0 0 0
Julio Ninguno 0 0 0 0 0
Agosto Ninguno 0 0 0 0 0
septiembre-21-2023 HeridosLeves | 0 0 { 0| WHV0L| HectorFabioCardona | 14797037 |COBIAT| 7611100 | septiembre-282023
octubre-1-203 | Chogue Simple | 0 0 0 | SL14 | DiegofabianBios  |1165790 na m Octubre-20-103
Noviembre-5-03 | Chogue Simple | 0 0 0 1 I0A-T50 DiegoHenso | 470049 | na n Noviembre-09-2023
Noviembre-11-2023 Chogue Simple | 0 0 0 | SLB0 | DanielMior | 148347 | e n Noviembre-14-2003
Diciembre-25-2003 | Heridosleves | 0 0 3 0 IOA678 | Gildardo Marin Castafio | 6461083 | ma na Diciembre-28-2003
MES Accidentes Transito
Enero o]
Febrero 0
Marzo 0
Abril 2
Mayo 1
Junio 0
Julio 0
Agosto 0
Septiembre 1
Octubre 1
Noviembre 2
Diciembre 1
TOTAL 8
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

% Seguir con el mejoramiento continuc en la implementacion de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el acompafiamiento del Gerente.

% Concientizar al trabajador del autocuidado y actos seguros en el trabajo para asi prevenir Accidentes de Trabajo.

.

+  Serecomienda conformar la Brigada de Emergencia.

% Se sugiere seguir con las inspecciones planeadas con el fin de identificar condiciones inseguras que permita
establecer controles, con el apoyo del COPASST.

% Que los comités de seguridad como el Copasst, Convivencia Laboral y PESV estén activos con las funciones
asighadas.

% Realizar las auditorias de verificacién del SG-SST y del PESV por lo menos una vez al afio

% Es sustancial que los trabajadores y con el apoyo del Gerente de la Cooperativa se comprometan y

promueva el cumplimiento de las normas de seguridad y continlie con la sensibilizacién que permitan

fortalecer la cultura de prevencién y el autocuidado.

11. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL ANO 2023 Y ANALISIS DE LOS
MISMOS.

El sefior Presidente de la Asamblea toma la palabra y manifiesta que los informes financieros fueron enviados con
anticipacion a cada uno de los asoclados para que fueran revisados, analizados y si algunc tiene alguna objecidn o
inquietud al respecto que lo manifieste.

Somete a consideracion la aprobacion de los Estados Financieros correspondientes al afio 2023, donde son aprobados
por unanimidad por los asambleistas asistentes.

12. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS EXCEDENTES COOPERATIVOS DEL ANO 2023 Y DISTRIBUCION DE
LOS MISMOS.

Los excedentes del ejercicio son los siguientes:
Excedentes a Diciembre 31 de 2023 $119.067.373

Menos: Reservas de Ley

20% PROTECCIONISMO DE APORTES SOCIALES $ 23.813.475
20% FONDO SOCIAL DE EDUCACION 23.813.475
10% FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD 11.906.737

TOTAL $ 59.533.687
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EXCEDENTE A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA $59.533.687

El sefior Jorge Tigreros (gerente), toma la palabra y manifiesta que teniendo en cuenta que para la asamblea del dia de
hoy contamos con unos excedentes a disposicién de la Asamblea del afio 2023, equivalentes a la suma de $59.533.687, he
querido proponer a la honorable asamblea que teniendo en cuenta la equidad dichos excedentes, se distribuyan de la
siguiente manera:

FONDO POLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL: $44.800.000,
DISTRIBUIDOS ASI:

SECTOR MICROBUSES: $28.000.000
SECTOR CARGA: $ 2.000.000
SECTOR URBANOS: $14.800.000
FONDO REPARACION MOTOR $14.733.687
Total..... $59.533.687

El excedentes o sea la suma de $14.733.687, sea destinado al fondo reparacion motor, ya que al 31 de Diciembre de
2023, este fondo no tenia recursos para subsidiar.

por unanimidad la propuesta del sefior gerente fue aprobada por los asambleistas.

13. Eleccion del Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia:

El sefior presidente de la Asamblea solicita a los asambleista las planchas para realizar las respectivas elecciones,
El sefior Heberth Cruz, presenta una plancha para la eleccién del Consejo de Administracion.

El sefior presidente pone en consideracion la tinica plancha presentada por el sefior Heberth Cruz donde son elegidos por
treinta y un (31)votos y seis (06) votos en blanco,

El Consejo quedo conformado de la siguiente manera:

PRINCIPALES CC# FECHA DE EXPEDICION
ORLANDO VELASQUEZ 4.576.415 20/09/1973
HEBERTH CRUZ GARCIA 14.875.155 06/10/1975
LUZ MARINA CASTANO 31.960.153 28/06/1985
SIGIFREDO POTES NARANJO 16.581.735 03/11/1975
JUAN CARLOS GONZALEZ ROLDAN 14.888.132 25/07/1984

SUPLENTES
JHON JAIRO SANCLEMENTE 3.275.558 28/01/1987
JORGE REYNEL RAMIREZ 14.874.280 10/10/1970
MARIA AMALFI CAMELO MONTES 29.382.086 16/11/1970
ZULMA LUCIA CUERVO PLAZAS 52.264.198 31/10/1994

NANCY AMPARO GALLEGO DE CHAUVEZ 38.859.205 18/09/1979



Los asociados elegidos manifiestan la aceptacion de su nombramiento.

ACEPTACION DE CARGOS: A cada uno de los miembros del Consejo de Administracion, se les consultd
previamente su aceptacion a la candidatura y una vez elegidos, igualmente aceptaron los cargos.

El serior presidente les solicita a los sefiores asambleistas las planchas para la eleccién de la Junta de
Vigilancia:

El sefior Heberth Cruz propone que continué los mismos integrantes, con la observacién del cambio de dos
suplentes y para ello propone que los suplentes sean la sefiora Yolanda Diaz Oliveros y la sefiora Rosalba
Palacios.

El presidente de la asamblea pone en consideracion la propuesta del sefior Heberth Cruz , donde arroja una
votacion de treinta y tres (33) votos a favor y cuatro (04) votos en bianco.

El sefior presidente manifiesta que la JUNTA DE VIGILANCIA quedd conformada de la siguiente manera:

Principales Suplentes

ALBA NELLY GOMEZ CAMPO YOLANDA DIAZ OLIVEROS
JUAN CARLOS CHANTRE HAROLD RUIZ MONTOYA
JOSE ARLES MURILLO ROSALBA PALACIOS

Los asociados elegidos manifiestan la aceptacién de su nombramiento.

ACEPTACION DE CARGOS: A cada uno de los miembros de la Junta de Vigilancia, se les consulté
previamente su aceptacién a la candidatura y una vez elegidos, igualmente aceptaron los cargos.

14. Eleccién del Comité de Apelaciones.

El sefior Jorge Tigreros solicita la palabra y manifiesta que propone que continten los mismos, pero con el
cambio de un miembro ya que no se encuentra en [a reunion, y propone que sea el sefior Jorge Albeiro
Rendon.

LUZ MARIA COLORADO MARTINEZ
JORGE ALBEIRO RENDON
JOSE ARLEX MURILLO

El sefior presidente pone en consideracion la reeleccion del Comité de Apelacién con el cambio de un
miembro que fue nombrado el sefior Jorge Albeiro Rendon, donde los sefiores asambleistas aprobaron por
unanimidad la propuesta del sefior Jorge TigreroS.

Los asociados elegidos manifiestan la aceptacion de su nombramiento.
ACEPTACION DE CARGOS: A cada uno de los miembros del Comité de Apelaciones, se le consultd

previamente su aceptacion a la candidatura y una vez elegidos, igualmente aceptaron los cargos.
15. ELECCION REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE

El sefior presidente manifiesta si hay alguna propuesta para la eleccion de la revisora fiscal y el suplente.
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E! sefior presidente pregunta a los sefiores asambleistas si tienen candidato para la revisora fiscal, que lo
manifiesten. Como no presentaron hojas de vidas para el cargo de revisora fiscal pone en consideracion la
continuidad a la Sefiora Gloria NANCY MUNOZ v el sefior Pastor de Jesus Benitez Ordofiez como suplente,
donde se reelige con treinta y dos (32) votos a favor y cinco (05) votos en blanco, a la Doctora Gloria Nancy
Mufioz Villada, como revisor fiscal principal con el incremento del 12.069% a los honorarios que viene
devengando, con suplencia Pastor de Jesis Benitez Ordofiez, como revisores fiscales por el periodo 2022.

Revisor Fiscal Principal: GLORIA NANCY MUNOZ.
Cédula: 38.860.637

Tarjeta profesional: 15545-T

Revisor Fiscal Suplente: ’ Pastor de Jesus Benitez Ordofiez
Cédula: 6.421.765

Tarjeta profesional: 27731-T

ACEPTACION DE CARGOS: por parte de los revisores fiscales elegidos y fotocopia de la tarjeta profesional
de cada uno de ellos.

16. PROPOSICIONES Y CONCLUSIONES:

- La sefiora Luz Maria Colorado, presenta una propuesta de apoyo financiero a los asociados; el objetivo general del acuerdo cooperativo es
el de estructurar, consolidar y desarrollar la empresa en actividades de transporte publico terrestre automotor, modalidad como
transportadores y sus actividades conexas, tendientes a satisfacer las necesidades de sus asociados y motivados por la solidaridad y el
servicio comunitario. Por esta razén solicito se cologue en consideracidn de la Asamblea general la propuesta de modificar los estatutos
internos o que por medio de un acuerdo, se estipule de manera general un apoyo financiero para todo asociado en la Cooperativa que por
razones de fuerza mayor necesite de la solidaridad de la empresa para realizar reparaciones, mantenimientos o modificaciones, lo cual esta
tipificado en el objetivo social de la Cooperativa en la seccidn Nro.3 literal C v E, con el fin de garantizar a todos y cada uno de los asociados
1a posibilidad de mantener su vehiculo en perfecto funcionamiento y asi mismo poder cumplir con la necesidades y responsabilidades frente a
la empresa.

Toma la palabra el sefior gerente y manifiesta que la propuesta de la sefiora Luz Maria Colorado, es un tema de administracién no es tema
de la Asamblea, seria bueno y si la asamblea lo considera recomendar al Consejo de Administracién que la sefiora Luz Maria sea escuchada
en reunién del Consejo de Administracion vy para que sustente la propuesta y el Consejo estudiara la viabilidad hasta que punto se puede
comprometer.

La revisora fiscal toma la palabra y manifiesta que ante la propuesta de la sefiora Luz Maria, hay que analizarla con mucho cuidado ya que
hay mucho control por parte de la Dian ya los fondos son captadores de dinero y eso se puede volver un problema para la Cooperativa.

Después de analizar la propuesta de Ia sefiora Luz Maria Colorado, se quedé en invitarla a una reunién del Consejo de Administracion para
que ella exponga su propuesta.

17. Clausura.

Agotado el orden del dia, siendo las 8:30 P.M. del dia 22 de marzo de 2024, se da por terminada la Asamblea General Ordinaria de

asociados, la cual se desarrollé conforme a las normas legales y estatutarias vigentes. En sefial de aprobacién y conformidad firman sus
dignatarios.
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DO VEJASQUEZ C- LUZ MARINA CASTARNO L.

Presidente de la Asamblea Secretaria
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INTEGRANTES DE LA COMISION DE ESTUDIO Y APROBACION

Las personas abajo firmantes, integrantes de la Comisién de Estudio y Aprobacién del
Acta 72 de la LXXIl Asamblea General Ordinaria de Asociados, manifiestan:

® Que oportunamente fue presentada para su estudio, el texto del acta antes
referida.

e Que revisado este documento encuentran que su contenido es fiel a los
puntos tratados en reunion, la cual se desarrollé conforme a las normas
legales, estatutarias y reglamentarias vigentes que regulan la entidad.

® Que en constancia de aprobacién firman en Guadalajara de Buga, a los
veintitrés (23) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024).
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TULIO ENRIQUE PENARANDA ZULMA LUCIA CUERVO P.
C.C. #2.631.302 C.C. # 52.264.198







